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La apariencia de que los sindicatos fir¬ 
mantes de distintos y variados acuerdos con¬ 
trolarían el desarrollo de la fusión empezó a 
desvanecerse antes incluso del verano. Ni el 
más crédulo de sus afiliados puede pensar ya, 
a estas alturas, que el papel que juegan estas 
centrales va más lejos que el de ser meros 
transmisores de las decisiones unilaterales que 
adopta la dirección del banco. 

No dudamos, porque está demostrado, 
que esos sindicatos a cambio de firmar la paz 
social hayan podido obtener importantes con¬ 
traprestaciones económicas y de otro tipo que 
han supuesto un importante apoyo a la buro¬ 
cracia sindical que los lidera, aunque se haya 
dejado en la más absoluta indefensión a los 
trabajadores. 

Que se lo pregunten sino a los trabajadores 
del Banco de Jerez recientemente vendido a la 
familia Argüelles. Que les pregunten qué se 
hizo de las garantías y parabienes prometidos. 

Os acordáis de los gestores que llevan algo 
más de un año aprobados en expectativa de 
ascenso, pues de ellos no parecen acordarse ni 
los directores generales que comprometieron 
su palabra en una rápida solución, ni ciertos 
sindicatos que les regatean el apoyo jurídico. 

Los jubilables lo tienen aún peor, ya que 
se deben enfrentar en solitario y con apremios 
a aceptar la miserable oferta que la empresa 
ha querido hacerles. 

Mención aparte merecen los trabajadores 
con derecho a cobrar un 75% más en caso de 
baja médica, que han sido puestos literalmen¬ 
te “entre las patas de los caballos” por los fir¬ 
mantes del Acuerdo de Homologación de las 
Mejoras y, que están siendo presionados uno a 
uno para que renuncien a esta mejora. 

Curiosa estrategia sindical que no duda en 
sacrificar a los empleados más necesitados, 
enfermos crónicos o graves. 

Grave, muy grave es que el cierre de 
sucursales y los traslados masivos de emplea¬ 
dos, aunque sea dentro de la misma plaza, 
escapen a cualquier forma de control sindical 
y se estén produciendo todo tipo de abusos y 
arbitrariedades. 

El que los responsables de la fusión opera¬ 
tiva tengan previsto haberla finalizado en junio 
de 1993 ha dado la salida a una desenfrenada 
carrera que ya se está cobrando un alto precio: 
pérdida de pasivo, tensión para los trabajado¬ 
res, horas extraordinarias ilegales y no remune¬ 
radas, traslados, incumplimiento de numerosos 
aspectos de la Reglamentación, etc. 


A pesar de este caótico panorama son 
innumerables los casos de compañeros que 
con una actitud digna se niegan a prolongar su 
jornada de trabajo, a jubilarse perdiendo dine¬ 
ro, a renunciar a cualquier derecho adquirido. 
Es a estos trabajadores a quienes queremos 
hacer llegar el mensaje de que no están solos, 
que somos muchos y en muchos sitios. 
Queremos decirles que no todos los sindicatos 
son iguales y les invitamos a organizarse con 
nosotros en defensa de la dignidad y de los 
derechos. 
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El día 25 de enero el presidente actual del 
banco mantuvo una reunión informativa con 
algunos sindicatos. Dos compañeros de 
Solidaridad Obrera fueron invitados y nos han 
facilitado la siguiente información: 

Intervención del presidente: 

La mayor parte del tiempo fue utilizado por 
el presidente que explicó que los resultados del 
año 92 habían sido afectados por las provisio¬ 
nes para morosos. También dijo que en una 
etapa de recesión económica no era bueno que 
los bancos presentaran unos beneficios dema¬ 
siado boyantes. 

Informó que teman previsto reducir la plan¬ 
tilla, durante 1993, en tres mil personas. Que 
para este año pensaban incrementar las ofertas 
para las bajas incentivadas, aunque no harían 
una oferta a toda la plantilla, sino sólo a las 
personas que al banco le pudiera interesar. 
Pidió que los sindicatos colaboráramos en estas 
medidas, ya que de ello dependía la buena 
marcha del banco. Cuando se le preguntó 
sobre qué número de empleados consideraban 
ideal, contestó que el Bilbao Vizcaya tenía 
alrededor de veinte mil empleados y aún conti¬ 
nuaba reduciendo plantilla. 

Comentó también que se reduciría, de 
forma inmediata, el número de sucursales en 
setecientas oficinas. 

Comunicó que piensan extender el sistema 
de retribución variable a toda la plantilla, 
comenzando por los apoderados. Según dijo, 
suponía tal esfuerzo económico, que la implan¬ 
tación de este sistema retributivo para apode¬ 
rados se contabilizaría en dos ejercicios, aun¬ 
que querían tenerlo finalizado en enero de 


1994. Posteriormente se continuaría con el 
resto de la plantilla. 

Anticipó la implantación de un avanzado 
sistema informático que permitiría hacer un 
seguimiento puntual de la productividad de 
cada trabajador. 

Intervención de Solidaridad Obrera: 

Toda vez que el presidente había quedado 
para comer, los sindicatos presentes dispusi¬ 
mos de muy poco tiempo para nuestra exposi¬ 
ción. Ya que otros sindicatos han informado 
ampliamente de sus intervenciones nos referi¬ 
remos prioritariamente a la de nuestros com¬ 
pañeros: 

- Que se mejoren las condiciones econó¬ 
micas a los prejubilables y no se les 
someta a presiones de ningún tipo. 

- Reingreso inmediato de todos los trabaja¬ 
dores excedentes que lo hayan solicitado 
y a los que el banco se niega a readmitir. 

- Rápido ascenso para los empleados del 
antiguo B.Central aprobados hace más 
de un año para Gestores-Visitadores. 

- Información sobre la posible venta del 
Banco de Fomento, y las condiciones en 
las que se haría. 

- Denuncia de la inhibición en las respon¬ 
sabilidades de buen número de directi¬ 
vos del banco, que se declaran incompe¬ 
tentes para la solución ele cualquier pro¬ 
blema. 

El presidente recibió la ayuda del director 
general Jesús Basanta, que recriminó a nuestros 
compañeros por “molestar al presidente con esas 


cuestiones” y apuntó que lo de los aprobados 
para gestores ya estaba solucionado. 

Sea por este motivo, o por otro, 
Amusátegui no entró a la mayoría de los temas 
que le planteamos, limitándose a lamentar que 
se hubiera producido alguna presión en las 
jubilaciones. Dijo desconocer que hubiera 
vacios en la toma de decisiones y que él perso¬ 
nalmente estaba trabajando para que no ocu¬ 
rriera. 

La posible venta del Banco de Fomento, ni 
la reconoció ni la desmintió, ya que según sus 
palabras decir que algo está en venta es restar¬ 
le valor. Apostilló que el Banco de Jerez ya se 
había vendido y no había ocurrido nada. 

CANCELACION DE 
PRESTAMOS PARA LA 
COMPRA DE ACCIONES 

Personas de otros sindicatos, que hablaron 
antes de los compañeros de Solidaridad 
Obrera, preguntaron sobre la salida que se le 
iba a dar a los trabajadores que aún mantienen 
los créditos que en su día se ofrecieron para la 
compra de acciones. Aunque el presidente ase¬ 
guró que la salida que se diera no supondría 
ninguna pérdida del poder adquisitivo de los 
trabajadores afectados, la posterior interven¬ 
ción del director general Zamora nos ha origi¬ 
nado cierta incertidumbre. 

Este señor dijo que la solución sería distinta 
según procedieran del Central o Hispano. 
Como ya sabéis la diferencia entre unos crédi¬ 
tos y otros estriba en que, mientras en el anti¬ 
guo Hispano los trabajadores se hacían cargo 
de la amortización de los intereses, en el 
Central no sucedía igual. 


ATRACO CON HEROE 
V CHICA 

Ocurrió en la sucursal de la calle Sánchez Baircaztegui de Madrid, en la fria mañana del 22 de diciembre, a 
las ocho y cinco. Los dos atracadores que esperaban desde hacía rato aprovecharon la llegada de la chica para 
introducirse en la sucursal y realizar el atraco. 

La alarma, que no había sido desconectada, comienza a sonar al abrir la caja fuerte. Entre la confusión y mientras 
los atracadores recogen el botín, el héroe de la película, disfrazado de inspector de sucursales, aprovecha para escapar y 
atrancar la puerta por fuera, dejando encerrados a los empleados, a la chica y a los atracadores. Por si los delincuentes fueran 
capaces de encontrar la forma de abrir la puerta de la calle, nuestro héroe se ocupa en sujetarla desde fuera con sus propias 
manos, al tiempo que da grandes gritos para que algún viandante le ayude. 

Los atracadores, que desconocen el mecanismo de apertura, vuelven a buscar a los empleados y a la chica a los que habían 
encerrado en el archivo. Nuevamente a punta de pistola, son conminados a abrir la puerta o a prepararse a morir. Los emplea¬ 
dos accionan el mecanismo de apertura y los atracadores franquean la puerta aprovechando que nuestro héroe ha 
ido a buscar al vigilante jurado de un banco próximo. En la calle hay un intercambio de disparos tras el que los 
cacos consiguen huir. 

Cuando nuestro héroe retorna a la sucursal en lugar de encontrar el reconocimiento de los empleados y, 
quizá, un beso de la chica, halla reproches y comentarios acerca de su salud mental. De nada le sirve exhibir 
una carta del expresidente Alfonso Escámez felicitándole por una actuación similar, años atrás en Sevilla. 

Nuestro héroe, como Spíderman, tiene que asumir que es un incomprendido. 

Apesadumbrado el héroe de esta película vuelve a recuperar la gris personalidad de inspector de sucursales y el 
nombre humano por el que la mayoría de los mortales le conoce; Ildefonso Campano Estrada. 
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EL SINDICATO 
HERMANO 


Así nos califican en su propagan¬ 
da los compañeros de CGT y elo¬ 
gian el trabajo sindical de los dele¬ 
gados de Solidaridad, que han fir¬ 
mado en la BNP el acuerdo que 
reproducimos en esta misma revista. 


Dicen también “seguiremos 
vuestro ejemplo compañeros (y ami¬ 
gos)”. 


Si el ejemplo de Solidaridad 
Obrera es conseguir, para toda la 
plantilla de un banco, ascensos de 
categoría mediante criterios objeti¬ 
vos de antigüedad y exámenes; no 
entendemos que ese sindicato her¬ 
mano haya concluido en el BAN- 
COTRANS un acuerdo que benefi¬ 
cia exclusivamente a delegados de 
CGT y CCOO, a pesar de basarse 
en las mismas razones y fundamen¬ 
tos jurídicos. No entendemos ade¬ 
más que los hermanos de la CGT se 
comprometan ante la dirección del 
BANCOTRANS a no propiciar nin¬ 
guna reclamación similar por parte 
de otros trabajadores. 


Los amigos y compañeros de 
CGT han boicoteado las moviliza¬ 
ciones de apoyo a los cuatro despe¬ 
didos por el Banco de Santander, 
alcanzando el dudoso mérito de ser 
el único sindicato de banca de 
Madrid que no ha colaborado, en 
mayor o menor medida, en la lucha 
por la readmisión de estos compañe¬ 
ros del sindicato ISBS. Debía pare- 
cerles poco, ya que no han vacilado 
en hacer suyas y difundir todas las 
mentiras y difamaciones que en con¬ 
tra de los despedidos lanzó la direc¬ 
ción del Santander. 


Extraños hermanos estos de la 
CGT que en todo momento se opu¬ 
sieron, escrito y firmado está, a que 
Solidaridad Obrera estuviera pre¬ 
sente en las reuniones de la fusión. 

Raros amigos estos que se nega¬ 
ron a debatir con nosotros en una 
Conferencia Internacional de sindi¬ 
catos realizada en Barcelona y veta¬ 
ron la presencia de nuestro sindicato. 

Lamentamos profundamente la 
actitud del sindicato CGT que con 
estos artículos pretende confundir a 
los trabajadores creando la falsa 
impresión de que mantiene unas 
inmejorables relaciones con 
Solidaridad Obrera además de una 
linea sindical similar. 
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¡A MISERIA DE LAS BECAS 


El antiguo Banco Central aplicaba unos crite¬ 
rios de concesión de becas absolutamente misera¬ 
bles, empleando a media docena de personas en 
puntear minuciosamente las facturas que se pre¬ 
sentaban y las buenas o malas notas de los benefi¬ 
ciarios. 

En el banco fusionado la situación lejos de 
haber mejorado se ha deteriorado aún más. Nos 
referimos a cuestiones muy concretas. Por un 
lado los que soliciten la modalidad del Central (A) 
se han encontrado con la desagradable sorpresa 
que las facturas de actividades extraescolares 
expedidas por las Asociaciones de Padres ya no 
van a servir. Esto supone en el fondo una concep¬ 
ción clasista de la enseñanza, pues mientras en los 
colegios privados es el propio centro quien se 
encarga de organizar y facturar las actividades 
extrescolares, en los colegios públicos son las 
APAS las que deben suplir estas carencias. En la 
forma, la dirección de personal ha modificado uni¬ 
lateralmente el reglamento de becas en vigor 
desde 1988, que sí admitía las facturas del APA, 
exigiendo sólo que las actividades se realizasen en 
el centro. Toda vez que esta actitud es ilegal os 
recomendamos que llegado el momento presen¬ 
téis las facturas del APA, como en años anterio¬ 
res, ya que en el caso de no ser aceptadas cursaría¬ 


mos la denuncia correspondiente... 

No es anecdótico tampoco que por primera 
vez los procedentes del Hispano hayan visto dene¬ 
gada su solicitud por repetir curso, cuestión que el 
banco pasaba por alto, lógicamente, por no penali¬ 
zar doblemente a los empleados. Triste filosofía, 
pobre mentalidad, cicatera política la que conside¬ 
ra que hay empleados deseosos de que sus hijos 
suspendan para cobrar beca durante más años. 
Además es contradictorio con que no se paguen 
actividades y estudios hasta determinados cursos, 
por ejemplo idiomas, música, deportes, etc.. 

La prolongación de los estudios con la modifi¬ 
cación de la EGB que se prolonga dos años más 
ha sido aprovechado por el banco para congelar 
las becas para estos dos nuevos cursos, fijando la 
misma cantidad que para 8 o . Lamentablemente los 
padres afectados han podido comprobar que las 
cuentas de los colegios y el importe de los libros 
son indiferentes a la denominación que el 
Ministerio ha dado a estos dos cursos. 

Reiteramos nuestra postura de que desaparez¬ 
can de una puñetera vez los justificantes, que úni¬ 
camente sirven para justificar una burocracia inú¬ 
til, un trato discriminatorio y a unos responsables 
incompetentes. 
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PRESTACIONES DEL FONDO ASISIENCIAE 


En la reunión del día 11 de enero se trataron las 
ayudas del banco a aquellos trabajadores con familia¬ 
res a su cargo, con minusvalías físicas o psíquicas. A 
pesar de la oposición de nuestro compañero en la mesa, 
el resto de los sindicatos presentes coincidieron con la 
empresa en negar estas ayudas a los empleados que no 
se hubieran adherido al acuerdo de homologación. 

Nos parece inadmisible que se utilice la dramática 
situación de estas familias para intentar obligarles a 
firmar un compromiso anterior. 


Nuestro abogado está estudiando la presentación 
de una denuncia en el caso de que los responsables 
decidan seguir adelante con semejante burrada. 

EL FONDO ASISTENCIAL TENDRA UNA 
DOTACION DE 80 MILLONES 

El Fondo Asistencial para estas y otras cuestiones 
no cubiertas por la Seguridad Social tiene una dota¬ 
ción de 80 millones de pta. que serán repartidos entre 
las solicitudes recibidas antes del 30 de noviembre de 
este año, siendo abonado en la nómina de diciembre. 


PREMIACIONES 


Las jubilaciones anticipadas son una forma inexis¬ 
tente en el Derecho Laboral, por la que las grandes 
empresas acometen drásticas reducciones de personal. 

Hasta que los trabajadores alcanzan los 60 años 
y comienzan a cobrar de la Seguridad Social, se 
encuentran en una situación atípica ya que, aunque 
sigan cobrando del Banco, no están dados de alta en 
la S.S.. Es el motivo por el que deben cotizar particu¬ 
larmente hasta cumplir los 60 a un Régimen Especial 
y, además, un Seguro Médico privado. 

Tan irregular es este procedimiento como que el 
BBV, hace poco, se planteó la posibilidad de llamar a 
algunos de sus ya “prejubilados” para cubrir una 
necesidad momentánea de trabajo, creando la consi¬ 
guiente inquietud entre los afectados. 

La pérdida de poder adquisitivo que ocasiona, por 
no actualizarse con la subida de los Convenios 
Colectivos, todas las empresas conocidas la compen¬ 
san de algún modo. Ya sea con una importante 
indemnización económica o con garantía de benefi¬ 
ciarse de subidas posteriores. 

Por término medio las cantidades ofertadas en 
empresas públicas y privadas son de 8 millones 


(ENASA), 4 millones (INTELSA, EL AGUILA) y 
en nuestro sector es ya habitual incrementar todos los 
Convenios hasta la fecha de Jubilación legal. 

Al no ser contemplada la “PREJUBILACION” 
en el acuerdo marco de homologación del BCH, el 
trabajador se ha visto abocado a negociar individual¬ 
mente con la empresa. Por este motivo el banco BCH 
realiza la oferta mas raquítica del sector y se permite, 
incluso, coaccionar y amenazar con traslados y cam¬ 
bios de actividad a algunos de los resistentes. 

Nuestra preocupación sindical por abordar 
correctamente este problema se estrelló contra la 
barrera que nos pusieron los sindicatos mayoritarios y 
la empresa expulsando a SOLIDARIDAD OBRE¬ 
RA de la Mesa Negociadora. 

A la vista de lo sucedido hacemos un llamamiento 
a todos los sindicatos del BCH para de forma unitaria 
abrir negociaciones inmediatas con la dirección del 
banco y fijar unas condiciones mínimas que defiendan 
a los trabajadores. Nuestro Sindicato también llama a 
los afectados a no aceptar las condiciones actuales de 
“prejubilación” y a denunciar cualquier intento de 
coacción. 
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IAS MEJORAS LABORALES EN EL BCH 


Nuestro Sindicato asiste desde el mes de diciembre pasado a las reu¬ 
niones de las diferentes comisiones de seguimiento del acuerdo de 
fusión, apoyados por una sentencia de la Audiencia Nacional que nos 
reconoce este derecho. 

En la primera reunión que acudimos, los sindicatos firmantes del 
Acuerdo de Homologación de Mejoras nos exigieron que lo ratificáse¬ 


mos como condición previa a nuestra presencia. Contestamos por escri¬ 
to, al día siguiente, y nuestra respuesta fué valorada como un insulto por 
algunos de los presentes, llegando a editarse circulares en nuestra con¬ 
tra. Reproducimos el escrito entregado en su día para que seáis los lec¬ 
tores quiénes valoréis nuestras razones y si suponen insultos o descalifi¬ 
caciones para alguien. 


A la representación de la empresa Banco 
Central Hispano,S.A., a los representantes de los 
sindicatos: ELA-STV, FITC, CGT, UGT y CCOO. 
Solidaridad Obrera les dice lo siguiente, para que 
conste en acta, en esta reunión de fecha 1 de 
Diciembre de 1992. 

I o ) Solidaridad Obrera ha solicitado le fuera 
reconocido el Derecho Constitucional de poder 
representar a sus afiliados y electores, cuestión fun¬ 
damental que se reconoce en la sentencia n°82/922 
de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional. 

2 o ) Nos parece inadmisible que el objeto de la 
primera reunión a la que nos habéis convocado en 
todo este largo proceso, sea conocer si Solidaridad 
Obrera se adhiere, une, consiente, acepta o aprue¬ 
ba un documento que a vosotros os llevó ocho 
meses de negociaciones, en reuniones que a noso¬ 
tros nos fueron vetadas y usurpadas. 

3 o ) Desde que Solidaridad Obrera presenta el 
escrito de demanda en la Audiencia Nacional el 24 
de Abril de 1992 habéis tenido tiempo suficiente 
para hacer cuantas alegaciones estimarais oportu¬ 
nas. El hecho de no realizarlas en el momento ade¬ 
cuado denota la poca confianza que en ellas podíais 
tener. Si habéis decidido incluirlas en el recurso 
contra la sentencia, tendréis que esperar, lógica¬ 
mente, a que una instancia judicial superior os dé la 
razón. 

4 o ) Es incomprensible que mantengáis esta exi¬ 
gencia tras haberos sido notificado el Auto n° 16/92 
de la Audiencia Nacional, Sala de lo Social, que 
entre otras cosas dice que: “según lo dispuesto en 
los artículos 157.2 y 301 de la Ley de Procedimiento 
Laboral, las sentencias recaídas en materia de 
Conflictos Colectivos son ejecutivas desde el 
momento en que se dicten, no obstante el recurso 
que contra las mismas pueda interponerse”. Lo cual 
nos viene a dar la razón en nuestra pretensión de 
participar en la reunión del 11 de Noviembre pasa¬ 
do, a lo que vosotros os opusisteis. 

5 o ) Pretender que ratifiquemos un documento 
que vosotros firmasteis el 29 de Mayo, hace más de 
seis meses, sólo puede calificarse de artimaña con la 
que intentáis obstruir el cumplimiento de la 
Sentencia. 

6 o ) El mencionado documento contiene dos par¬ 
tes bien diferenciadas. Por un lado la unificación de 
algunas mejoras extraconvenio, que por no suponer 
perjuicio a lo ya existente, hubiera bastado darlas a 
conocer a la totalidad de la plantilla mediante circu¬ 
lar interna, emitida por la dirección del Banco. 

7 o ) Por otro lado destacan aquellas en las que se 
plantea la renuncia a ciertas mejoras por parte de 
colectivos de trabajadores. Para dar validez jurídica 
a estas últimas no bastaba con vuestras firmas, sino 
que era necesaria la adhesión individual de cada 
uno de los trabajadores afectados; que es por lo que 
solicitáis individualmente a cada empleado su firma 
y por lo que el acuerdo no entra en vigor hasta 
varios meses después, cuando consideráis que el 
número de adhesiones individuales es suficiente. 


8 o ) La ratificación de ese acuerdo por 
Solidaridad Obrera no es, ni ha sido, necesaria para 
su aprobación y puesta en vigor, que finalmente 
dependió de la decisión unilateral de la empresa (en 
función de las adhesiones individuales). 

9 o ) Que las presiones que sufre Solidaridad 
Obrera para firmar este documento no tienen otro 
objetivo que el de sumar una coacción más a los tra- 
bajores que hasta ahora no han querido ratificarlo, 
para hacerles ver que se encuentran en una situa¬ 
ción de desamparo sindical. Desamparo que por 
parte de Solidaridad Obrera pueden tener muy 
claro que nunca se va a dar. 

10°) La aceptación este documento supondría la 
imposibilidad de asumir la defensa de importantes 
colectivos a los que se pretende recortar sus dere¬ 
chos, como es el de los afectados por la clausula de 

la I.L.T.. 
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11°) En vista de todo lo anterior os rogamos que 
nos entreguéis cuanta documentación se haya ela¬ 
borado a lo largo del proceso, incluyendo: 

- Actas de reuniones. 

- Acuerdos. 

- Censos de trabajadores. 

- Listados de oficinas. 

- Relación de oficinas que se pretenden cerrar, 
o que se hayan cerrado. 

- Condiciones ofertadas para la prejubilación y 
relación de trabajadores que se han acogido a 
esas ofertas. 

- Relación de trabajadores que se han dado de 
baja a cambio de indemnizaciones económi¬ 
cas y su cuantía. 

- Organigrama del banco fusionado. 

- Condiciones de la venta del Banco de Jerez. 

- Detalle de las subvenciones monetarias y 
materiales que han recibido en los dos últi¬ 


mos años los sindicatos que hasta la 
fecha negociaban en exclusiva, de parte de la 
dirección del Banco Central Hispano. 

- Actas y estatutos de la Entidad 
Colaboradora Médica, especificación y com¬ 
posición de cuantas comisiones se hayan for¬ 
mado. 

- Los acuerdos que hayan adoptado. Entre 
otras, Entidad Colaboradora, Fondo 
Asistencial, Créditos y Préstamos, 
Apartamentos Hoteles y Residencias. 

12°) Reiteráramos nuestra voluntad de estar 
presentes en todas y cada una de las reuniones de 
trabajo que puedan celebrarse, así como en las 
comisiones ya creadas y antes citadas o que puedan 
crearse en el futuro. 

13°) Mientras que nuestra participación en todos 
estos foros se normaliza exigimos a la Dirección de 
Personal del Banco que se encargue de convocarnos 
con antelación suficiente a cuanta reunión se pudie¬ 
ra celebrar. 

14°) Es acuerdo de este sindicato designar a 
nuestro compañero Arturo Villar Villar empleado 
en la Agencia n°7 de Madrid, como interlocutor y 
representante del mismo ante estas reuniones. 

15°) Por último reiterar por nuestra parte que si 
persistiese vuestra actitud de obstucción a nuestro 
sindicato, nos planteamos la posibilidad de entablar 
una denuncia por desobediencia o plantear deman¬ 
da en materia de protección jurisdiccional de los 
derechos fundamentales, además de solicitar la nuli¬ 
dad de todos los acuerdos que se hayan adoptado en 
relación a este tema. 

Por si no fuera de vuestro conocimiento nos per¬ 
mitimos estractaros parte de la sentencia de fecha 4 
de Junio de 1992. 

"... el artículo 2.2.,d) de la Ley Orgánica de 
Libertad Sindical reconoce a las organizado- 
nes sindicales en el ejercicio de la libertad sin- 
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di cal, entre otras facultades, el derecho a la 
negociación colectiva “in extenso ”, esto es, 
superando la puramente estatutaria o de efica¬ 
cia “erga omnes”, derecho que, según puede 
deducirse de la sentencia del Tribunal Supremo 
de 2-2-87, corresponde a una actividad sindi¬ 
cal primera o de reivindicación, que ha de ser 
reconocida a todos los sindicatos legalmente 
constituidos, para hacer efectiva la igualdad 
constitucional que proclama el artículo de la 
Ley Fundamental, ...hasta el punto de que la 
exclusión de algún sindicato de ese cometido, 
cuando la empresa negocia con todos los demás 
implantados, independientemente de la repre- 
sentatividad que acrediten, supone privarlo de 
la función de negociar condiciones de trabajo, 
que es consustancial a su propia razón de ser 
según el artículo 7 del texto constitucional ya 
mencionado . ” 

Madrid, 1 de Diciembre de 1992 

Fdo: SOLIDARIDAD OBRERA 

LOS ASCENSOS 

EN BNP 

SE HARAN POR 

CRITERIOS OBJETIVOS 


tiv o c ontraBNP med ,„,e opos.cKuu 

Ef“,e banco ascensos se producán por 
libre designación. 

Se llegó en un pr'^'^^^^realizar los 
banco, por el que se P estipula la 

ascensos de acuerdólo q ^ ^ 

Reglamentación de , banco , presiona- 

“poTTÍeB decide incumplir e, acuerdo , 
prosigue ascendiendo a dedo. 

Los compañeros prejent» un^ nueva 

demanda y solicitan a lnme diatamente se 

producidos en el ultimo • tros com¬ 

desata una cabana en contra d^iicciones ^ 

pañeros, auspiciada p Se j es acU sa 

banco y de 

de querer perju c Nuestros compa- 

no tienen culP» de nada. ^ pm0M , 

ñeros recuerdan, por P ^ exist í a un 
ascendidas irregu a ™ puestos median- 

S7Í » K'dudo oportunidad de 

presentarse. 

Solidaridad Obrera eg banco seguirá 

dirección del banco P per0 deb erá 

ascendiendo por libre g 50 % por 

cubrir un número de plazas ig 
concurso oposición. 

Lo novedoso ^ ac ^ d ° “XesTaíl admi- 

administrativa. 

Esperantos uue^aae^»^ 

SrJaKT-l» al conjunto del sector. 


l - BANCO DE SANTANDER 
TIENE QUE READMITIR 
A LOS 4 DESPEDIDOS 

Entre los días 7 y 12 de mayo de este año el Banco de Santander, haciendo honor a su fama de ser la 
entidad financiera más antisindical, despidió a cuatro representantes de los trabajadores pertenecientes 
a la Izquierda Sindical del Banco de Santander (ISBS), culminando así un proceso de persecución mi- 

ciado meses atrás. _ ^ He 

L, caus, aludid, por e, Banco fue „ de f.ltr.r 

comunicación había publicado, en el mes e rna ™’ caa aproximadamente, un billón y medio de 

ría se refería al presunto fraude fiscal que venia g dQs £ osiciones crediticias: Una de un alto 

oesetas Entre toda esa información aparecía la repartida entre un crédito vencido e 

cargcfdel Banco, en condiciones '^^^^¿gg^ñertcfen citónt'^por un importe total de 568 millones, 
impagado desde hace mas de dos anos y^ deju ^ ^ ^ Santander al PS OE”. 

La información aparecía bajo el titulo. rmblicarnente en una emisora de radi , 

;;ir de ,«« e. periodista — por »» abo *-» > 

día algo más que líbrame de « P mole star e ^ se JnL reglas del juego, 

representan el upo de ^ que só i 0 permite hacer el paripé según g # dar la espal . 

este organigrama que _ a ia mordaza, al mango . al en su ma- se 


resentan el tipo de s 6,o permite hacer el paripé segu.. ^ 

btrtíif^^ con diversas areiOTes de protestólas 

de los trabajadores del Santanoer y 
les para el mantenimiento de la lucha. 


SANTANDER 
w CTO FISCAL f i 

4SNOKAUST*SDel 


ISBS.CAT 
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ADIOS DON ALFONSO 


Cuando el pasado 15 de Diciembre superiores apoyándose en las ya detentadas y 
Alfonso Escámez prestó declaración ante el presentar ante la opinión general cualquier 

Bárrelo 0 ^ Inst f u f ción número 26 de op^dóa^i!fead¿a£ 50 jan gran logro, con 
Barcelona no pestañeo al responder aue había ^ales que 


~ -- Alian utuun numero zo de 

Barcelona no pestañeó al responder que había 
entregado 1.500 millones de pesetas^r 
Eduardo Santos, ex subsecretario) del 
Mimsieno de Industria, porque ás í se lo 
habían indicado desde dicho ministerio. 

bre n SClareCed ° r epflogo en la YÍda de un hom- 

d zz 2 : rr méri, °»" 

Poder 4J°L grupos de 


LUI J 

Independencia de las plTíicras^al 
pudiera encubrir. Sirva el siguiente 
prueba de lo que decimos. 


pensar su gran frustración: la falta de cultura. 
En apenas cinco años involucra al banco en el 
patrocinio de campeonatos de golf y de tenis, 
espectáculos musicales y operísticos, universi- 


hombre^de la dTmucho 3 írayectoria de este 
do en distintos bancos U n T* ^ ^ '° gra - 
desde el escalafón k C3rrera bri| lante 
mente, en que sólo F * aj ° estr ' ba > lógica- 
dencia de un gran banco 3 " 162 la presi ‘ 


trucción de (er,« a ?ri°vt d Í“ and ° 
eI siglo pasado, fuertemente ^v”” 123 ^" en 
la nobleza más ranl r ?”* em \ aré “tad* con 
hijo de un camio ’ SUlt ° ln Mto mte el í \ 

transporte de 

COS “ * '<* *1 ' hS PUebloS * “ ..tfofS 


COSI» «los del interior Z pueblos d 

"tenor, llegara a presidente. \ - wu „ con . .. 

En contra de lo aue «e « ^ manejo de^ersonas v •* m P° trasladaría 

illalonga quien prooicia f 6 "" 3 "° es el vie J° época de penuíias v y . S,tuac,ones - En una 

5 Escáme - VillaloL o a ete U l e ! ,Ó . n . en favor Í m P USO austeridad esZ™ !T 6mÍcas 


ViHalonga quien nro Ue 56 "° es el viejo 

de Escámez. Villalonéa ' 3 3 SUCesión en favor 
Propio hijo qui¿Z2-*l re V! de qUe Sea su 
y reserva para EsSe, t ^ del ba "«> 
dero fí6i CSCU - 

sumiso, que garantice una gesiión'^ 
su hijo no está dotado. 8 1 P a que 


Cuando en los años setenta los capitalistas 
españoles deciden fugar varios billones de 

ojos al mercaón i Q *• Central vuelve sus 
además po, I, remabUidad y 
Prometen „s dictaduras miliLes de "“ l 
Ea aventura. ñni*«Rx' J 

la descapjtaíizáción v r^f Se . saldó ’ a P a rte de 

kmos a tes de la reconocida habili- 
\*^ius, nabtlidad qudco^í'l"? 0 d ° céntimos y 

^r n v !!” PO ~a 


panucuiiu ue campeonatos ae gon y ae tenis, 
espectáculos musicales y operísticos, universi¬ 
dades, etc. Hasta una fundación cultural llega 
a plantearse para calmar el gran complejo 
intelectual que padece. 


Es gracioso que la misma persona que 
urante décadas negó a sus empleados becas 
días de licencia, o cualquier otro tipo de ayuda 
para la realización de estudios que no se consi 
deraran adecuados para el banco «Z 

c°"S'derad, un mecenas de la cultü;. ” 3 


impuso úna austeridad " 1,Senas ec onómicas 

del banco y.asumió toTaTlaToíe'“ g6StÍÓn 
financieras que btros ha 3S °P era ciones 

su escasa rentabilidad recba zaban por 

aceptado con mi quf dS^ X “» 

tos de pesetas de benefíao ? ' P ° C ° S CÍe "' 


n.ue L ,; 8 d:'S a d ,do Te" CO “ °' r ° <-a 

supone la oérduJa ITm 3 m3n ° S de ETA 
di rectiyñáe^^^j ’ P SI e — ent e, del único 

banco. Í^ad?ÍSF C T CÍtad0 deI 
penúltima cóntrariédaó S ° E 3 P ° der es ,a 

"--fcSSÍabTnt^r 

cuidado dera^magen ís' extreman eí 
ofrecen un aspecto £ f ' C '" as del Ce -ral 
los de más cVdí^^ e a r c 74 ndlS,a - Mientr as 

as 


s V :tr¿ d r u S n 6 ; C ; a -P° tente e " SUS ülti - m ocon P siguiendo an6 ul° le el ^ 

>esap --—- comosu 

negada. oancos les ej^t 


-os años dTsde ü„a sillaT tent H “ SU$ 
bijo es apartado de la «, - rUedas com ° su 

dido por polkías v /ot e r ,0n 31 Ser sor Pren- 
de la calle La Ruda ografos en una pensión 

y Monreal satisLT T P3ñÍ3 de Ramo "et 

= ,esco„r“iSr Sidad “ 

atapreSa" C ° m ° ^«denT^' f. 


le »olXX„ n ,ifañ f0 '° 8ra, '* S ““nda,osas 

"a contra .,„r a r | SS“ m »s 'arde en su bata. 


par?í„ é e" S“ *" »' e™PU|ón definitivo 
muy oscuro. ,. v„l' a , Pre!,de "' i a e» asumo 


'e vtneTías" Tj' P ° d ' r V13 ,on “"= 4 s. 

mente. Sensible a I/ COn . prudencia , discrepa- 
me le considera „ advémT 6 ™ P ° »“V 
•PST como a de loXm T h 
anteojos con una humillé ’ com P° rta 
mucho de-no hacer ost ♦ d f xtrema y cu ida 
dinero. Es X ¡ 6n de lujos y de 

ve a disfrutar dTk>^ h anOS cuando se atre- 

exhibición barroca de4jíí^ 3n3 ° - haciend o 
capndhosy propiedades. 

Nos han contado la aneedímbj 
sar un «rsh.;_• . dnec ootá-^ que al 


qUe^Escám^^encaja"mal P f aSÍV ° 68 gol P e 
^resienten aí tiemnr» i ^ os res uJtados se 

acciones; dejando 3 C , otlzación de las 
que el PSOE intente r Uacion -adura para 
baniando a su nresirl °" tro ! ar el ba nco des- 
Secretas fuerzas anr ente '. Las Poderosas y 
consiguen frena? l a acomida 3 " 6 " S “ 3P ° y ° 
momento, pero la situar; s J d ,. " un P n -er 
gravedad que al finí F dd ba " C ° es de tal 
lar su marcha ‘ «H* Pac- 


muy oscuro. J.Ynfant^e 5 ^ 60 ^ 3 CS asunto Pasar un sobrino 3 n ° ? a j necd otá-d,e que a 
Densos!,ene que E Z ^ "" el °P US P 'aza de <£en£ h ¿° de Escá -^>or la 
miembros más conspicu^v CS ""f 0 dC SUS ment ales farolas que X Ver l3S mon “ : 
Parte de los que dentro de esta s^cta f ° rmaría entusiasmado:”mi? a come exclamó 

decididamente la restauración Secta ^poyaron abuelo”. ’ COmo ,as del chalé del 

la persona de Juan Carlos d^Borbón r ^ U * C3 ^ Pero es , ,. 

Según sus biógrafos Alfon^ f < muchas cosas Prim^ U . tII ” os anos cambian 

e>o su imparable progisfon dem T™ 62 ini ' mie ntodek Mona”? 6 ,,eg3 eI agrad eci- 
de botones, una gran hábil, 0 ^ ^°’ ya de Senador DO r . 3 qU,a ’ con el nombramiento 

d e los decima,esVe, ^0 ^ ^ ,0 de Marqués d e Re3 ' y CO " el tifo? 

valoraciones (sic.). intereses y estas distinciones le lie 8 ” T ° e ,a mano de 

social que secretamente anl? 6 ^™ 16 " 10 


no, efo b "^centró ' 08A,bert0S3 gobier- 
trol délas acones cLndo"?”" 0 60 C ' C °"' 
Escámez se retiran neo • ,° S enem, gos de 

las acciones en r, 2 8 la reco -Pra de 
del mercado r< J nd,c,ones superiores a las 
"ene un, “acX 0 ^'"i H”' el b »"co ya 
recurre a la ara U c,a',í“"'i' mC '"‘ : abu| l"*' 

-- ia anecdotáNJe propios empleados m ^. CDlocar, as entre los 

Pasar un sobrino „ ¡eto de Escáí^f^' z =s y crédiW a “T rUe « os ' antena- 
„“!. d ‘ ° ntnlc * Madrid , ver l„. í”' * l a Comisión Ñ ac " P t a | a d C0 "'"'' e '' cla 

Pasado el tiemoo n„eH de Va lores. 
bajadores que poHa^ b^rT mÍleS de tra ’ 
nes no tuvieroS ln i de ,as ^tizac.o- 
de las accionTar ?"^ 311 de desba cerse 
dos por los intereses de ^ 3 Se .. SIenten agobia- 
-o vencimiento ^ P ° I,Zas y su Próxi- 


c.aveX""p“l^~nosda„,a 
este hombre n 0r lo h U CX ÍO * La carr era de 
«ación permanente: 


“ci»l que secrétame ?*ht“ íe "" 
deja vencer por la soberhic Escamez se 
ciones de los que úm> y Cede a l as adula- 
del banco u, l"=amen.e buscan el dinero 
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N ° P “ de reSÍSta “ la tentación de com- 


con°X»?n4 e ,, S „ e h baSapÜbfa la 

vidad frenética en dos Hl bre ,nic,a un a acti- 
el control del grupo inH 166 ?' 01 ! 68 ' Ase g urars e 
familiares inmejorable US 113 y de l ar a sus 
organigrama del Levo b^nco ^ ItU . 3dos en e > 
Presidencia el día 29 de Octuhrí T** 8 * de ,a 

cliopothabercubie^tX™' 


LO DEMAS ES OTRA HISTORIA 







colaboraciones 


Estimados compañeros de U.G.T.: 

Soy empleada del Banco HISPANO 
AMERICANO, hoy CENTRAL HISPA¬ 
NO, con una antigüedad en la empresa 27 
años. 

Por deformación o devoción soy orde¬ 
nada y suelo leer y guardar todo tipo de 
información que llega a mi poder sea de la 
índole que sea, pero mucho más si se tra¬ 
tan de temas sociales, laborales, económi¬ 
cos; por eso guardo las circulares que 
habéis tenido la deferencia de enviarme, 
con un ingrediente básico y de fondo que 
no es otro que el famoso ACUERDO sus¬ 
crito por el Banco, UGT, CC.OO, CGT, 
FITC, y ELA-STV, y donde no me siento 
representada para nada; ni representada 
ni defendida, valga la expresión. No me 
siento representada porque pertenezco a 
un sindicato sin representación en la mesa 
negociadora, y no me siento defendida 
porque teniendo unos derechos adquiri¬ 
dos (I.L.T.), vosotros, sindicato mayorita- 
rio, con poder de decisión ante la mayoría, 
pero NO ante la mayoría absoluta, no 
habéis dudado un momento en sacrificar a 
los segundos en beneficio de los primeros. 
Esa es una postura cómoda y electoralista, 
pero desde luego deja de ser sindicalista y 
honesta, ya que esto hubiera sido, defen¬ 
der los intereses de la mayoría conservan¬ 
do los derechos adquiridos de las minorí¬ 
as. 

Está claro que a la Patronal le interesa 
el acuerdo, y sobre todo el punto que trata 
la (I.L.T.), a juzgar por la insistencia con 
que ha venido y viene recabando la firma 
del mismo por parte de esta minoría a la 
que pertenezco. 

Lo que ya no tengo tan claro, es que 
UGT, una de las fuerzas sindicales mas 
significativas del país, me insista con la 
misma vehemencia que la Patronal, si no 
más, en el mismo tema y en la misma 
linea, hasta el punto que si suprimo el 
encabezamiento de vuestro escrito con el 
anagrama de UGT, no sabría quien me 
pedía..., si la Patronal o el Sindicato que 
siempre ha tenido por bandera defender 
los intereses de cada trabajador y la NO 
PERDIDA de poder adquisitivo. 
Francamente, me habéis “despistado”. 

En el ACUERDO, pedís sin rubor, la 
adhesión individual de cada empleado (en 
el punto primero). 

En el punto segundo, estáis recono¬ 
ciendo a priori, que habrá una minoría de 
NO ADHESION, precisamente porque se 
ve sensiblemente perjudicada económica¬ 
mente, y a pesar de reconocerlo y publi¬ 
carlo no dudáis en presionarnos casi, ya 
que poca imaginación hay que tener para 
no ver que nos estáis llamando “bufones” 
de la Patronal, todo esto en la información 


que tituláis ALGUNAS REFLEXIONES 
SOBRE EL CONVENIO, punto 8. De la 
misma forma teneís la osadía de decir que 
nadie vaya por individual, que la unión 
hace la fuerza, etc. en contradicción con lo 
que decís en el ACUERDO. 

Así pues, compañeros de UGT, termi¬ 
no resumiendo y diciendo que las contra¬ 
dicciones restan credibilidad a quien las 
practican, y si por un lado estáis invitando 
a todos los empleados a que enviemos 
nuestra carta de adhesión, individual, no 
digáis a la vuelta de la esquina lo contra¬ 
rio, porque interese mas o menos en un 
determinado momento a los intereses del 
Sindicato. Por encima de los intereses del 
Sindicato están los de los trabajadores. 

Hay que ser consecuentes con la linea 
sindical que desde vuestra cúpula se predi¬ 
ca: “apoyar a todos y cada uno de los tra¬ 
bajadores aunque su ideología no sea la 
nuestra”. 

Esperando sepáis comprender mi pos¬ 
tura, que no es otra que la defensa de mis 
derechos por el cumplimiento de unas 
obligaciones y deberes que nadie podrá 
tachar a lo largo de mi ya dilatada vida 
laboral, os saluda atentamente 

Francisca Parrilla Benedicto 
Departamento Extranjero 
ZARAGOZA 

• • • • • 

EL VERDADERO ROSTRO DE LA 
BANCA 

Los tebeos y la literatura lo han refleja¬ 
do. El empleado de banca es el oficinista 
por excelencia. Kafka con la burocracia 
asfixiante, Pessoa mirando la lluvia a tra¬ 
vés de los ventanales de la oficina, son el 
espejo donde podemos mirarnos. Que los 
manguitos y viseras se hayan sustituido 
por corbatas y maletín portafolios no sig¬ 
nifica que haya cambiado mucho el indivi¬ 
duo. La cutrez de los locales, la sordidez 
de un aire pesado que tamiza una luz 
adormecedora y los discretos bostezos de 
una mañana de lunes, ponen el contrapun¬ 
to a esos edificios de mármol y metacrilato 
en los que una asepsia de clínica hace 
juego con las más pura vaciedad de senti¬ 
do de lo que dentro se hace y que corro¬ 
bora el halo de valor sagrado del dinero. 

Allí, igualmente, los hombres son algo 
oscuro e impersonal, cuando no la imagen 
viva del aburrimiento. 

No resulta sorprendente que la Banca, 
la Iglesia y el Ejército sean entidades 
sociales de fuerte implantación, algo en 
común deben de tener. 

Ese aire de familia se lo da el orden 
jerárquico que llevan en su seno. Los múl¬ 
tiples escalones de estos tres famosos sir¬ 
ven para perpetuar un orden inamovible 
al servicio de la buena marcha de la 
empresa, léase del dinero y el poder. En 
una colectividad fuertemente estratificada 
la forma se mantiene y los individuos se 


van turnando. A la hora de la verdad mi 
puesto es mi puesto y si tengo que defen¬ 
derlo haré valer mi categoría, en última 
instancia si tengo que mandar mandaré, 
porque ser jefe es estar incondicionalmen¬ 
te al servicio de la empresa y concreta¬ 
mente referido al señorito de turno. No 
caben veleidades amistosas, esas son 
zarandajas que se caen por el suelo cuan¬ 
do llega la hora de defender la omnipode- 
rosa estructura. 

Ser empleado de banca crea cuerpo y 
se puede caer en el peligro de hacer del 
mundo algo estático y tedioso. Como su 
nivel de información es escaso, por extrac¬ 
ción social y por comodidad, la manera de 
abordar la realidad suele ser ramplona. Su 
máximo anhelo de belleza y verdad se 
remonta a las enciclopedias por fascículos, 
el límite de la crítica no rebasa la ardiente 
discursión sobre la punibilidad o no puni- 
bilidad de la jugada decisiva efectuada 
por su equipo de fútbol, y las relaciones 
sociales se enmarcan en la partidita de 
mus con los amiguetes, mientras la 
parienta” se traga la correspondiente 
telenovela al compás de una bolsa de 
pipas. 

La miseria espiritual, que en general 
hace gala, le lleva a una capacidad crea¬ 
dora igual a cero. La sumisión a un siste¬ 
ma aburrido, a un trabajo sin finalidad 
alguna, donde el sujeto desaparece, le 
convierten en un ser anodino, plano, sin 
perspectivas, unidimensional. Los conve¬ 
nios resbalan por su biografía con el único 
aliciente de más o menos unas migajas 
salariales. De su ser como individuo, de 
sus relaciones con un medio de trabajo 
donde va a discurrir un tercio de las horas 
de su existencia, nadie se ocupa. Tampoco 
los sindicatos. 

En el micromundo de la oficina impera 
una ley de orden estético: hay que hacer 
que se hace. Lo importante no es la efecti¬ 
vidad real, sino dar una imagen de atosi¬ 
gamiento mediante el baile de papeles de 
un sitio para otro. El orden estético es el 
más opresor, no sólo como indicador del 
aspecto externo, también dicta la manera 
de hablar, ni más alta ni más baja, si se 
puede cantar o no, el comportamiento y 
tono con la clientela, y como regulador de 
lo que se debe conversar y de lo que no se 
debe. Se admite preferentemente, de fút¬ 
bol, mujeres o coches, pero el ámbito del 
discurso no debe superar estos temas por¬ 
que hay una implícita censura a la crítica, 
un odio visceral a pensar. En esto se igua¬ 
la a la más reaccionaria de las burguesías. 

Este es el auténtico rostro de la Banca, 
los miles de individuos que se limitan a 
cumplir un horario y a poner el bolsillo a 
fin de mes. El resto, el mundo de las finan¬ 
zas, los negocios de fábula, los contuber¬ 
nios de la gente guapa, las supercuentas, 
el TAE, y otros conceptos de dudosa rela¬ 
ción con la magia, son la máscara que dis¬ 
fraza la realidad 

Jesús Valera 
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FICHA DE AFILIACION 


COBROS Y PAGOS EN VENTANILLA 


Los pagadores de ventanilla del antiguo Banco Central 
presenciamos con estupor como la modificación del sistema 
informático lleva aparejada la incorporación, a las que venía¬ 
mos realizando, de muchas otras tareas, que hasta ahora se 
realizaban fuera de la ventanilla por otros empleados e incluso 
por apoderados. 

La acumulación de nuevas tareas y responsabilidades 
sobre los empleados de ventanilla ha ocasionado, de manera 
inmediata, un importante deterioro en el servicio que se presta 
al público. Dejando a un lado este aspecto que tan poco parece 
importarle a la dirección del banco, debemos señalar la impor¬ 
tante sobrecarga de trabajo y el aumento de tensión que esta¬ 
mos sufriendo. Pero lo más importante sin duda es la masiva 
destrucción de puestos de trabajo que esta reordenación 
conlleva. 

IRREGULARIDADES EN LA ADAPTACION 

Se puede escribir un libro con tantas irregularidades como 
se están cometiendo en el proceso de adaptación al sistema 
Hispano: Realización de obras en horario de trabajo, falta de 
espacio para la incorporación de un terminal y de una impre¬ 
sora, inadecuación de mostradores, sillas y cajas de seguridad, 
ausencia de filtros para pantallas, cursos de formación insufi¬ 
cientes, traslados temporales de oficina de forma ilegal, reali¬ 
zación de horas fraudulentas, ausencia de un mecanismo que 
permita conocer con certeza en el propio día si el dinero está 
cuadrado, negativa a pagar integro el plus de terminal, 
etc.,etc.,etc. 

TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA 

Con el pretexto de crear una cultura corporativa (de 
empresa), los avispados responsables de la organización del 
trabajo pretenden implantar unos modos distintos a los tradi¬ 
cionales de la Banca, que estaban amparados tanto por la 
Reglamentación Nacional, como por el Convenio Colectivo. 

Expresiones como GOI o Gerente resultan francamente 
graciosas, más si se piensa que ya existen términos como 
Interventor y Director, que cuentan con un respaldo jurídico. 

Algún éspabilado cree haber descubierto la pólvora si 
piensa que basta con cambiar de nombre a las categorías para 
despistar al personal e implantar una absoluta movilidad fun¬ 
cional. Claro está, sin tener que negociarlo en convenio. 

Resulta que por arte de birli birloque los empleados de 
ventanilla nos vemos obligados a realizar trabajos que hasta 


ayer realizaba un apoderado de nombre Cajero. Es el caso del 
control de las firmas, verificación de los documentos, envió de 
remesas, custodia de documentos y de llaves, cambios de 
moneda extranjera y otros. 

DEBEMOS TENER EN CUENTA 

Que no debemos permitir que nadie maneje el dinero del 
que somos responsables, que es el de ventanilla y no el que 
pueda haber en la Caja Fuerte, cuya custodia corresponde a un 
apoderado. 

Los descubiertos en cuenta, anulación de retenciones y 
bloqueos han de ser siempre visados por un apoderado. 

Se ha de hacer arqueo siempre que alguien nos haya susti¬ 
tuido, aunque haya sido por breves minutos. 

No debemos permitir en ninguna circunstancia que nadie 
maneje nuestro número secreto de acceso al ordenador. 

Si crees que no te corresponde no te pongas en caja hasta 
que te lo indiquen por escrito. El tiempo que hayas estado sin 
ser designado no será tenido en cuenta en el computo de los 
dos años, que como máximo te pueden obligar. Dirán que te 
has puesto voluntariamente. 

Los trabajos que antes hacían los apoderados no los asumas 
ahora tú. En caso de duda exige que te lo manden por escrito y 
que te faciliten todas las circulares que afecten al tema. 

No compartas el plus de caja con nadie, te corresponde 
integro aunque sólo hayas estado unos minutos. 

El plus de terminal te corresponde integro si eres el titular 
de la ventanilla, con independencia del número de apuntes que 
puedas dar. Si has hecho una sustitución temporal te corres¬ 
ponde la parte proporcional. 

Si antes realizabas algún trabajo, como sacar el correo o 
pedir conformidades, no se te ocurra seguir haciéndolo. 

No te rompas la cabeza tu solo, háblalo con los compañe¬ 
ros del sindicato. 

NO OLVIDES 

Que manejas dinero en efectivo y que a las diez faltas te 
pueden pasar a la categoría inmediata inferior, si ya desempaña¬ 
bas este trabajo antes de 1988. En algunos casos se han produci¬ 
do aperturas de expedientes y sanciones por diferencias en caja. 

No te dejes llevar por la tensión y la responsabilidad del 
trabajo, tómate ldfc tiempos de descanso que sean necesarios. 
Tu salud y tu seguridad son lo primero. 


Banco, Entidad 


Nombre y Apellidos 


Centro de Trabajo . 

Dirección... TELEFONO 


RELACION DE COMPAÑEROS A LOS QUE OS PODEIS DIRIGIR 


Manuel Cuadros 
Victor Domingo 
José A. Flores 
M a Luisa de León 
Manuel Lombardía 
José Luis López 
Fernando Monsalve 
Francisco Sánchez Pescador 


Alcalá,49 (Firmas) 

LAS ROZAS (Centro Contable) 
Campiña, 16 
Pl. Canalejas 
Atocha,30 

Barquillo, 8 (Seguros Sociales) 
P° Delicias,51 
Embajadores,108 


Miguel A. Urraca D. Ramón de la Cruz, 88 

Arturo Villare Plaza Legazpi, 1 


Manuel Mariscal Pérez 
Armando Beltrán Júdez 
J. Antonio Navarro 
Luis Lezcano 
José Luis Gavín 


Avda. José Antonio, 2 
Avda. Madrid, 62 
Avda. Madrid, 95-97 
Independencia, 2 (OP) 
CASPE 





Rafael Aguado Mayor, 5 (SONSECA) 

Norberto Tomico Plaza José Antonio, 13 

(FUENSALIDA) 


Miguel Mondejar Avda. José Antonio, 37 (OP) 

Luis Herraiz Avda. José Antonio, 37 (OP) 


























